MALIYE OKULU VAKFI (MOVAK) SENEDI

1.BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

VAKFIN ADI VE KISA ADI: _
Madde 1- Vakfin adi: Maliye Okulu Vakfi'dir. Isbu resmi senette vakif denilecektir. Vakfin kisa
adi: "MOVAK"dr.

VAKFIN MERKEZI VE SUBELERI:

Madde 2-Vakfin merkezi ANKARA ili, CANKAYA ilgesinde olup, adresi MUTLUKENT
MAHALLESI, 2052 SOKAK, NO:34/3 BEYSUKENT CANKAYA/ANKARA' dir. Vakif
gayesini gerceklestirmek icin yiirtirliikteki yasalar dogrultusunda yonetim kurulu karariyla yurt
icinde ve disinda lizum goriilen yerlerde sube, temsilcilik agabilir. Subelerin, temsilciliklerin
kuruluslari, organlari, yapilari, calisma sekil ve esaslar1 yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak
ve miitevelli heyet tarafindan onaylanacak bir i¢ tiiziikle belirlenir.

VAKFIN AMACI:

Madde 3- Vakfin amaci, 1924-2003 yillarinda egitim faaliyetini ifa eden ve Tiirk egitim
tarihinde ekol olan Maliye Okulu'nun var ettigi ve dahi Vakif kurucularinin onur duydugu
Maliye Okulu ruhu, kiiltiirii, duygusu ve degerleri 1s51ginda, Cumhuriyetimizin Anayasamiz ile
belirlenen niteliklerine ve Anayasamizin temel ilkelerine, hukuka, ahlaka, milli birlige ve milli
menfaatlere bagl kalarak iilkesine ve milletine bagli, milli degerlere sahip ¢ikan yeni nesiller
yetistirilmesi, kamusal hizmet niteligindeki basta egitim olmak {izere, sosyal, bilimsel arastirma
gelistirme, kiiltiirel alanlarda faaliyetlerde bulunmak; destekler saglamak ve katki sunmaktir.

VAKFIN FAALIYET ALANLARI:
Madde 4- Vakif mali imkanlar1 dahilinde gerekli tiim kanuni diizenlemelere riayet etmek
kaydiyla yurt i¢i ve yurt disinda asagida sayilan faaliyetleri gerceklestirebilir.

1-Vakif, amaci dogrultusunda;

a-Yetenekli, basarili ancak maddi imkanlari kisitli 6grencileri destekler; nakdi ve ayni yardimlar
yapabilir.

b-ilgili mevzuat1 dairesinde egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme, kurs ve kiiltiir tesisi kurar,
isletir; kurulu bulunana istirak eder, destek verir, bu ciimleden olarak 'Maliye Okulu Vakfi
Koleji" kurabilir ve isletebilir.

c-Ogrenciler i¢in yurtlar yapar, isletir; bu maksatla mevcut yerlere istirak eder, destek verebilir.
d-Ogrencilere ve egitim kurumlarma spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglar ¢cercevesinde destek olur,
bu neviden faaliyetlerde bulunabilir.

e-Yetenekli genclere bilimsel arastirma, gelistirme maksath destekler saglayabilir.

f-Ogrenci ve egitimcilerin bilgi, gorgii ve tecriibelerini artiric1 faaliyetler yapar, destek olabilir.
g-Gerekli goriilen diger egitim 6gretim faaliyetlerini yapabilir.



2-Ihtiyac sahiplerine ayni ve nakdi, saghk ve ila¢ yardimlari yapabilir, kamu ve 6zel saghk
kuruluslarina destek olabilir.

3-Ihtiyac sahiplerine gida, temizlik, giyecek, yakacak ve temel yasam malzemeleri gibi
sosyal yardimlarda bulunabilir; gida bankaciligi dahilinde bu malzemelerin bagis kabulii
ile dagitimini saglayabilir.

4-Ihtiya¢ sahiplerine barinma ve bu amacla yapilan organizasyonlara destek verebilir,
huzurevi, bakim merkezi, rehabilitasyon merkezi ve sosyal hizmet tesisleri kurabilir,
isletebilir, kurulmus olanlar1 destekleyebilir, ortak olabilir ve bu alanlarda projeler
iiretebilir.

5-Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunabilir, bu hususta is birlikleri yapabilir,
destek verebilir, yardimlarda bulunabilir, spor, tiyatro, miizik, resim ve benzeri alanlarda
kuliip kurabilir, sergiler acabilir ya da acilms olanlara destek verebilir.

6-Kamu kurum ve kuruluslari ile is birlikleri yapabilir, kamu hizmetlerinin goriilmesine
destek olabilir.

7-Vakfin amaci1 dogrultusunda, egitim, saghk ve sosyal alanlarda destek saglayabilir,
mesleki gelisimleri tesvik edebilir ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunacak firsatlar
iiretebilir.

8-Vakfin hedeflerini gerceklestirmek adina, dammanhk hizmeti verebilmek amaci ile
iktisadi isletmeler kurabilir kurulmus olanlara istirak edebilir ortak olabilir.

9-Ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, vakif, dernek, akademi,
fakiilte ve diger bilim ve teknoloji kurumlar ve 6zel sahislarla gereken her tiirlii hukuki
islemi gerceklestirebilir, is birligine girebilir, ortakhiklar kurabilir, cahismalar yapabilir.
10-Vakfin gelirlerini artirmak gayesiyle tek basina veya ortakhk yoluyla ticari sirket,
iktisadi isletme, kurabilir, kurdurabilir, isletebilir, islettirebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, satin alabilir, satabilir, devredebilir, mevcut olana istirak edebilir, ortakhk
paylarina isabet eden temettii veya kar paylarin tahsil ve sarf edebilir.

VAKFIN AMACLARINI GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPABILECEGI iSLEMLER
Madde 5- Vakif amaglarini gergeklestirmek i¢in taginir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin
alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iligkin yasa hiikiimleri
uyarica sahip olduklarii satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya,
vakif malvarligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez
yatirnmda kullanmaya, vakif amag¢ ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak
bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallar1 ve paralari
yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlar
degerlendirip satmaya, vakfin amaclarina benzer ¢alismalarda bulunan yurti¢i ve yurt disindaki
vakiflar, gercek ve tiizel kisiler ile igbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluslar
disindakilerden, sivil toplum orgiitlerinden, 6zel sahis ve sirketlerden yardim almaya, bu
yardimi saglamak i¢in anlagmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, iist, rehin,
ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarini kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya da olacak
gelirleri ile kuracag1 sézlesmeler icin tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her
tiirli glivenceleri almaya, gegerli banka kefaletlerini kabule, vakfin amag¢ ve hizmet konularini
gerceklestirmek i¢in gerektiginde ddiing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger giivenceleri
vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitiilen ve yiirtitiilecek projelerden
ve her tiirlii galigmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan igletme
ilkelerine gore c¢alisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari
dogrudan isletmeye yada denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amag¢ ve hizmet
konularindan birinin yada tiimiiniin gergeklestirilmesi i¢in yararli ve gerekli goriilen girigim,
tasarruf, mal edinme, ingaat ve benzeri sdzlesmeleri yapmaya Tiirk Medeni Kanunu'nun 48'inci
maddesinde belirtildigi lizere izinli ve yetkilidir. Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni
Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.



VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI:

Madde 6- Vakfin kurulus malvarlig1 kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan ve banka
hesabina yatirilan toplam 2.000.000,00-TL (ki Milyon Tiirk Liras1)'dir. Kurulus malvarlig,
vakfin kurulmasini miiteakip yapilacak ilavelerle artirilabilir.

ILBOLUM

YONETIM HUKUMLERI

VAKFIN ORGANLARI:

Madde 7- Vakfin organlar1 asagida gosterilmistir.
a) Miitevelli Heyet
b) Yonetim Kurulu
¢) Denetim Kurulu

MUTEVELLI HEYETI:

Madde 8- Miitevelli Heyet, vakfin en yiiksek karar organidir. Vakfin Miitevelli Heyet iiyeleri,
isbu vakif senedinde gegici I. maddede ad, soyad ve kimlik numaralar1 belirtilen 124 gergek
kisiden olusmaktadir. Miitevelli Heyetin ilk toplantisi; vakif tescilini miiteakip 1 (bir) ay iginde
yapilir. Bu toplantida miitevelli heyet, en yash liyenin baskanliginda toplanarak kendi i¢inden
bir bagkan, bir baskan vekili, ii¢ baskan yardimcisi, sekreter ve sekreter yardimcisi segmek
sureti ile gorev dagilimi yapar. Secilenlerin gorev siireleri 3 (ii¢) yildir. Miitevelli heyet tiyeleri,
kendilerinden sonra gorev yapmak iizere yerlerini almasini istedikleri ii¢ kisinin adin1 6nceden
belirleyerek yazili olarak miitevelli heyete verirler. Oliim, istifa ya da baska bir nedenle
iyeliklerde eksilme oldugunda, miitevelli heyet tiyeligi listedeki siraya gore ilk siradan
baglamak tlizere adaylara teklif edilir. Miitevelli heyet iiyelerinin aday birakmamalar1 veya
adaylardan higbirinin goérevi kabul etmemeleri halinde, bosalan miitevelli heyet iiyeligine
secim, kalan miitevelli heyet iiyelerinin ortak karari ile yapilir. Miitevelli heyet tarafindan
miitevelli heyete yeni iiye alinabilir. Ancak miitevelli heyete yeni {iye alinmasi miitevelli heyet
tiyelerinin yaridan bir fazlasinin oyu ile miimkiindiir.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 9- Miitevelli heyet vakfin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyetin yetkileri asagida

gosterilmistir:

a. Yonetim kurulunu se¢mek,

b. Denetim kurulunu se¢gmek,

c. Yonetim Kurulu tarafindan, onerilen vakif iiyeleri arasindan yeni miitevelli heyet liyesi
segmek,

d. Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarmi goriisiip
incelemek, yonetim ve denetim kurulunun ibras1 konusunda karar vermek,

e. Yonetim kurulunca Hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

f. Yonetim kurulunca Hazirlanacak yillik biitce tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,
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Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu iiyelerine huzur hakki verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,

Vakfa 6denecek tiyelik giris aidati ile y1llik aidat tutarlarimi belirlemek degisiklikler yapmak,
Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar belirlemek,

Vakif adina kayith tasinmazlarin satilmasina ya da bu tasinmazlarla ilgili kat karsilig1 ya da
diger sekillerde yapim sézlesmeleri yapilmasi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,
Mevzuatin ve is bu vakif senedinin miitevelli heyete verdigi diger gorevleri yapmak.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI:

Madde 10- Miitevelli Heyetin ilk toplantis1 vakfin tescilini miiteakip 1 (bir) ay i¢inde yapilir.
a-Bilango ve ¢alisma raporlarinin onaylanmasi konularin1 gortismek tizere Subat ay1 icinde,
b-Biitce ve calisma raporlarinin onaylanmasi ile secimlerin yapilmasina iliskin konulari
goriigmek {izere Kasim ayt i¢inde toplanir. Gerek goriildiigiinde, miitevelli heyet
sekreterliginin veya yonetim kurulunun cagris1 ya da miitevelli heyet iiyelerinin en az iigte
birinin yazili olarak yonetim kurulundan veya miitevelli heyet genel sekreterliginden talepte
bulunmalar1 halinde olaganiistii olarak toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilarda,
onceden belirlenen giindemde yer almayan konular goriigiillemez. Ancak, olagan toplantida
divanin teskilinden hemen sonra hazir bulunanlarin en az onda birinin yazili 6nerisi ile; senet
degisikligi ve vakif organlari ile vakfa yiikiimliilik ve sorumluluklar yiikleyecek konular
disinda glindeme madde ilavesi miimkiindiir. Toplantilara miitevelli heyet bagskan veya bagkan
vekili bagkanlik eder. Bagkan veya baskan vekilinin bulunmamasi halinde toplantiya en yash
bagkan yardimcisi bagkanlik eder. Toplant1 tarihi, yeri, saati ve giindemi, miitevelli heyet
sekreterligi veya yonetim kurulu tarafindan toplanti giiniinden en az 15 (On bes) giin dnce
imza karsilig1 veya iiyelere ulasacak sekilde taahhiitlii mektupla bildirilir. Miitevelli heyet iiye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi takdirde toplanti, bir
hafta sonra ayni giin ve saatte aym yerde yapilir. ikinci toplantida toplanti nisabi, iiye
tamsayisimin tligte birinden az olamaz. Miitevelli heyet karar yeter sayisi, toplantiya
katilanlarin yarisindan bir fazlasidir. Oylarin esit olmasi halinde, divan baskaninin oyu iki oy
sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara baglanir. Her tiyenin tek oy hakki vardir.
Toplantiya gelemeyecek iiye, miitevelli heyetten bir baska tiyeyi vekil tayin edebilir. Bir
miitevelli heyet liyesinde birden fazla vekalet toplanamaz. Vakfa iiye alimi ile yeni miitevelli
heyet secimlerinde karar yeter sayisi, miitevelli heyet liye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi,
vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler i¢in karar yeter sayisi, miitevelli
heyet iliye tamsayisinin tgte ikisidir. Miitevelli heyet organlarinin se¢imine iliskin
toplantilarda, toplantiya katilanlar arasindan en yash miitevelli heyet iiyesi baskanliginda
mezuniyet donemine gore divan kurulu olusturulur. Miitevelli heyet kararlar1 miitevelli heyet
karar defterine yazilir ve miitevelli heyet karar defterinde takip edilir:

YONETIM KURULU:

Madde 11- Yonetim kurulu, miitevelli heyet tarafindan miitevelli heyet iiyeleri veya vakif
{iyeleri arasindan 2 (iki) yillhigina secilir, 15 (On bes) asil, 15 (On Bes) yedek iiyeden olusur.
Gorev siiresi 2 (iki) yil olan yonetim kurulu, ilk toplantisinda kendi arasindan baskan, baskan
vekili, i baskan yardimcisi, genel sekreter, genel sekreter yardimcist ve muhasip tiye olarak
gorev dagilimi yapar. Gorev dagiliminda baskan yardimcilarinin gérev alanlari belirlenir.
Y 6netim kurulu, toplant: yeter sayis1 8 (Sekiz)'dir. Kararlar, toplantiya katilanlarin cogunlugu
ile alinir; oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu ¢ift sayilir. Yonetim kurulu ayda en az
bir kez toplanir. Gegerli bir mazereti olmadan arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya katilmayan tiyenin



gorevi sona erer ve yerine siradaki yedek liye géreve ¢agrilir. Gorev siiresi bitmeden herhangi
bir sebeple yonetim kurulu tiyeligi sona eren iiyenin yerine, sirasina gore yedek iiyelerden biri
goreve cagrilir. Yonetim kurulu iiyelerinden ¢ogunlugunun miitevelli heyet {iyesi olmasi
zorunludur.

YONETIM KURULUNUN GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Madde 12- Yonetim kurulu; vakfin idare ve icra organi olup, bu sifatla yonetim kurulu:

a. Vakif gayesi dogrultusunda her tiirlii karar1 alir ve uygular.

b. Miitevelli heyetge belirlenen genel politikalar 15181nda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve
verimli olarak yiiriitiilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat tasarilarini hazirlar
ve miitevelli heyetin onayina sunar.

c. Vakif malvarligmin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi
hususunda gereken caligsmalari yapar.

d. Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gergek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

e. Gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik¢a 6nceden belirlenmek kaydiyla vakfa miidiir atar,
vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde
gorevlerine son verir.

f. Vakifta istthdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, iicretlerini tayin eder,
gerektiginde islerine son verir.

g. Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurti¢inde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik
acilmasia ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar. Sube ve
temsilciliklerin acilma ve ¢alisma konularina iliskin I¢ mevzuat hazirlayarak Miitevelli
Heyet onayma sunar.

h. Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli
ve bilangolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

i. Miitevelli heyetin kabul ettigi yillik biitgeyi uygular.

Miitevelli heyet toplantilar ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

Miitevelli heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu, bilango ve gelir

tablosunu, biitge tasarisini (biit¢e tasarisi cari yil i¢in 10 aylik, miiteakip yil i¢in 2 aylik

olarak diizenlenir.) kabul ve ibraya sunar.

1. Vakif mallarinda degisiklik yapilmasi ve gayrimenkul alimi, insas1 veya kiralanmasi
konularinda kararlar alir ve bu kararlar1 igsleme koyar.

m. Bosalan Miitevelli Heyet Uyelikleri icin vakif iiyeleri arasindan adaylar1 belirleyerek
Miitevelli Heyet onayina sunar.

n. Vakfin ve iiyelerinin sayginliklarmi cesitli davranislan ile zedeleyen, devlet ve vakif
aleyhine paylasimlarda bulunan, vakif senedinde belirtilen ama¢ ve ilkelere aykiri
hareket eden vakif calismalarini1 sekteye ugratan ve vakif ile vakif iiyelerini zarara
ugratan vakif iyelerinin liyeliklerinin sonlandirilmasi i¢cin Miitevelli Heyete sunar.

o~

VAKFIN TEMSILI:

Madde 13- Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yonetim
kurulu bagkan1 ve baskan vekiline devredebilir. Yonetim kurulu, genel veya belli hal ve
konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi liyelerinden bir veya birkacini, yetkili memur ve
memurlarindan herhangi bir veya birkacini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir
sozlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve
devretmeye de yetkili kilabilir. Y6netim kurulu, yonetim kurulu baskani veya yetki devredecegi
baskan vekilinin imzasi, genel sekreter veya genel sekreter yardimcisinin imzasinin birlikte
bulunmasi ile temsil edilir, ancak maddi konularda bu iki imza yaninda saymanin da imzasinin
bulunmasi zorunludur.



DENETIM KURULU:

Madde 14- Denetim kurulu, miitevelli heyet adina vakfin faaliyetlerini ve hesaplarmi
denetlemekle gorevli bir organdir. Kurul, miitevelli heyet tiyeleri veya vakif liyeleri arasindan
2 (iki) w1l i¢in segilecek 7 (Yedi) asil ve 7 (Yedi) yedek iiyeden olusur. Denetim kurulu, ilk
toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan, bir sekreter segerek gorev dagilimini yapar. Gorev
stiresi icinde asil liyelerde bosalma olmasi halinde yedek {iyelerden biri sirasina gore goreve
cagrilir. Denetim kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler tizerinde yapar. Hesap
donemi itibar1 ile diizenlenecek rapor, miitevelli heyet toplantisindan en az 15 (On bes) giin
once miitevelli heyete gonderilmek iizere yonetim kuruluna teslim edilir.

HUZUR HAKKI:
Madde 15- Kamu gorevlileri disindaki yonetim kurulu ile denetim kurulu iiyelerine huzur hakki
verilip verilmeyecegi verilecekse tutarlar1 miitevelli heyet tarafindan belirlenir.

III. BOLUM

UYELIK iLE iLGIiLi HUKUMLER

VAKIF UYELIGi

Madde 16- Vakfa iiyelik bagvurularinin kabulii, yonetim kurulunun 6nerisi ve miitevelli
heyet onayiyla miimkiindiir. Uyelige kabul ve iiyeligin sonlandirilmasi hususlar1 ydnetim
kurulu tarafindan hazirlanacak miitevelli heyet tarafindan kabul edilecek i¢ mevzuatla

diizenlenir.

IV. BOLUM

MALI HUKUMLER

VAKFIN GELIRLERI:
Madde 17- Vakfin gelirleri agagida gosterilmistir.

a) Vakfin amacma uygun her tiirlii sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar.

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarmin degerlendirilmesi ile
saglanacak gelirler.

e) Vakif giris aidatlar ile {iye aidatlar1 6demeleri.

f) Vakif tarafindan akdedilecek dliinceye kadar bakma vaadi s6zlesmelerinden elde edilecek
gelirler.

g) Vakfin diizenledigi seminerler, konferanslar, kermesler, festivaller, konserler ve benzeri
etkinliklerde saglanan gelirler.

h) Vakfin faaliyetlerine destek veren kurum ve kuruluslardan saglanan sponsorluk ve reklam
gelirleri.

1) Vakfin yayimladig: kitap, dergi, biilten gibi basili veya dijital yayimnlardan elde edilen satis

ve telif gelirleri.
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Ulusal ve uluslararasi fonlar, kurumlar ve kuruluslar tarafindan saglanan hibe ve proje
destekleri.

Vakfin nakit varliklarinin bankalarda veya finans kuruluslarinda degerlendirilmesinden elde
edilen faiz ve yatirim gelirleri ile kar paylari.

k) Vakfin ad1 veya amblemini tasiyan {iriinlerin satisindan veya lisanslanmasindan elde edilen

D

gelirler.
Vakfin amacina uygun olarak yasalara ve mevzuata uygun sekilde elde edilebilecek diger
tim gelirler.

VAKIF GELIRININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER:
Madde 18- Vakfin yillik briit gelirinin en az iigte ikisi, vakfin amaclarina, kalan yonetim ve
idame giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artiric1 yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

V. BOLUM
SON HUKUMLER

RESMIi SENET DEGISIKLIGIi:

Madde 19- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun veya miitevelli heyet
tiyelerinin en az beste birinin (1/5) yazil teklifi ile miitevelli heyet liye tamsayisinin en az
licte ikisinin (2/3) onay! ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir. VAKIF RESMI
SENET MAHKEME ISLEMLERI, VAKIF RESMi SENET DEGISIKLIGI, TADILI VE
DIGER ISLER ICIN NOTERLIKLER, MAHKEMELER, VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGU VE ILGILI KURUM VE KURULUSLARDA ISLEM YAPMAK UZERE
...................... T.C. Kimlik Numarali HANIFE HANDE OZDEMIR ve ....................... T.C.
Kimlik Numarali ELIFCAN OZDEMIR isimli kisiler birlikte veya ayr1 ayri olarak
yetkilendirilmislerdir.

VAKFIN SONA ERMESI:

Madde 20- Vakfin sona ermesi, yalnizca yonetim kurulunun veya miitevelli heyet {iye
tamsayisinin en az yarisindan bir fazlasinin yazili teklifi ve miitevelli heyet {iye tamsayisinin
ticte ikisinin (2/3) onay1 ile mahkeme karari sonucunda miimkiindiir. Vakfin herhangi bir
sebeple sona ermesi halinde bor¢larin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar1 vakfin amacina
yakin bagka bir vakfa devredilir.



